
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2008 

I – DADOS DA INSTITUIÇÃO 

                       Nome: ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO – ASTCOM-SP, CNPJ: 
48.756.639/0001-28. I.E.: Isento. 

Endereço: Avenida Professor Ascendino Reis, 1130 -  Vila 
Clementino – São Paulo – SP. CEP: 04027-000 -Telefone: 0xx11 – 5080-
1292//5080-1293. Fax: 0xx11 – 5571-4914. E-mail: astcsp@terra.com.br – 
Fundada em 29 de julho de 1976. 

Declarada de utilidade pública em 15.01.1982, Decreto: 17.781/82. 
  

II – HISTÓRICO SOBRE A CRIAÇÃO DA ENTIDADE 

A ASTCOM SP foi criada para dar suporte e assistência aos 

funcionários do Tribunal de Contas, visando melhorar a qualidade de trabalho e de 

vida dos trabalhadores do órgão. 

O tempo fez com que estes primeiros conceitos fossem expandidos e 

hoje a entidade possui uma gama serviços que extrapolam o simples fato de ser 

um gerenciador das atividades dos funcionários, propondo inclusive, novas 

propostas de interelacionamento entre funcionários e qualidade de vida no 

trabalho. 

 

III – FINALIDADE ESTATUTÁRIA 

A ASTCOM visa: 

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas no 

trabalho; 

b) coordenar e executar na sua área de jurisdição os objetivos, 

programas e a política da Associação, visando o bem estar de quem é seu publico 

alvo; 

mailto:astcsp@terra.com.br


c) atuar na definição da política municipal de planejamento 

legislativo, com o intuito de melhorar as relações entre os órgãos que a compõem; 

d) articular junto aos poderes públicos municipais, políticas que 

assegurem o pleno exercício do profissional do Tribunal de Contas, buscando a 

defesa da independência dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionários da casa; 

e) incentivar a divulgação de informações sobre assuntos referentes 

ao legislativo, proporcionando à população uma leitura idônea das questões 

ligadas à prestação de contas; 

f) exigir de seus associados o permanente exercício de conduta ética 

de forma a preservar e aumentar o conceito do Tribunal de Contas, na busca do 

aperfeiçoamento da legislação, visando o bem comum; 

 

IV – AÇÕES REALIZADAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

SETOR: Esportes 

IRETOR RESPONSÁVEL: Genilson Santos. 

ANO: 2008 

FUTEBOL  

Atividade mensal: 

Futebol de Campo: 35 pessoas 

Futsal: 39 pessoas 

Futebol Society: 27 pessoas 

Futebol Feminino: 17 pessoas 

VOLEY 

Atividade mensal: 

Vôlei: 20 pessoas 



BASQUETE 

Atividade mensal: 

Basquete: 12 pessoas 

EVENTOS ESPECIAIS: 

JOGOS DA CIDADE - REGIÃO SUL 

Futebol e Vôlei 

 

NÚMERO DE REUNIÕES DE EQUIPE: 

Reuniões com Funcionários: 11 

Reuniões da Diretoria: 17 

Reuniões com Técnicos Esportivos: 15 

Reuniões com Auditores: 08 

Reuniões com Pessoal da Creche: 06 

Reunião Cultural: 05 

Reunião com Recursos Humanos TCM: 08 

 

 

V - NÚMERO TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS EM 2008 

Apontamento mensal: 

Associados: 829 

Agregados: 811 

Funcionários: 12 

VI - NÚMEROS DE ATENDIDOS - ANO 2008 

 



CONVÊNIO MÉDICO: 

Amil (354 vidas) 

Unimed (766 vidas). 

CONVÊNIO ODONTOLÓGICO: 

APO (92 vidas) 

SEGURO DE VIDA: 

Vida Seguradora (78 vidas) 

SEGURO DE AUTOS: 

Fontana Seguros (31 associados) 

ASSESSORIA DE CONVENIO MÉDICO 

Marcio Velloso – (44 vidas) 

VII - OUTROS CONVÊNIOS: 

Atendimento mensal: 

Revistaria (77 associados). 

Lava rápido (47 associados) 

Cantina (1521 associados) 

Mecânica (29 associados) 

Ótica (48 associados) 

Locadora (59 associados) 

Massoterapia (48 associados) 

Drogarias (539 associados) 

Estética (63 associados) 

Papelaria (25 associados) 

Foto digital (136 associados) 



Playcenter (47 associados) 

Hop Hary (45 associados) 

West White (24 associados) 

Atendimento diário: 

Fax (33) 

Xerox (87) 

Cartões Telefônicos (49) 

VIII – OUTRAS ATIVIDADES 

 

SETOR: Cultural 

Diretor Responsável: Vera Regina Camargo Candido 

ANO: 2008 

EVENTOS: 35 

PRINCIPAIS: 

Permuta de livros escolares 

Exposição de fantasias 

Dia da mulher 

Dia das mães 

Festa junina 

Dia dos pais 

Festa da primavera 

Baile dançante 

Dia das crianças 

Dia dos professores 



Dia do folclore 

Dia  da consciência negra 

Dia da justiça 

Confraternização de fim de ano 

SETOR: Política 

Técnica Responsável: Marcos Alcyr Brito de Oliveira. 

ANO: 2008 

Organização de encontro regional de sindicatos – REGIÃO SUL. 

Organização do setor político – SINDILEX. 

Propostas de encaminhamento de plano de carreira – FENASTC 

Treinamento de funcionários: Atendimento a clientes e Contas a 

Pagar. 

SETOR: Massoterapia 

TÉCNICO RESPONSÁVEL: Daniela Radighieri 

ANO: 2008 

Total: 466 (anual) 

SETOR: Beleza 

Técnica Responsável: Rosangela Aparecida Laurito Chaves – Tina 

Empresa: Natura 

ANO: 2008 

Total: 703 (anual) 

SETOR: Jurídico 

Advogada Responsável: Dra. Juliana Yukie Otani 

85 ações 

Ajuizamento de Ações: 



Advogado Responsável: Dr. Leonardo de Arruda Munhoz 

2531 ações 

   

XIX - LAZER  

 

Proporcionamos momentos de lazer nos espaços da nossa sede 

para festividades em geral. 

Proporcionamos momentos de diversão na nossa sede com o 

karaokê e apresentação de filmes. 

Integração das atividades esportivas com as atividades de lazer. 

Facilidade de interação entre associados. 

Realização de excursões, viagens e eventos teatrais. 

Articulação com outras organizações e movimentos sociais. 

Venda de produtos diversos no grêmio da nossa Associação. 

 

X - PROPOSTAS DE BEM ESTAR 

Instalação do Bicicletário 

Instalação de Esteira na Sede 

Instalação de Bicicleta Ergométrica na Sede 

Curso de Capoeira 

Aulas de Dança de Salão 

XI – ENTIDADES ASSOCIATIVAS E POLÍTICAS 

 

FENAL – Federação Nacional dos Servidores dos Poderes 
Legislativos dos Estados e do Distrito Federal. 



FENASTC – Federação Nacional de Entidade dos Servidores dos 
Tribunais de Contas. 

SINDILEX – Sindicato dos Servidores da Câmara e do Tribunal 
de Contas do Município. 

EVENTOS 

Controle Público – Instrumento de Cidadania (maio/2007) 

Senado Federal – FENASTC 

Meio Ambiente e Melhorias dos Tribunais de Contas (julho/2007) 

Senado Federal – FENASTC 

Qualidade e Ética na Política – FENAL 

TCE-PB – João Pessoa – Paraíba 

Aperfeiçoamento dos TC’s – SINDILEX 

CMSP – São  Paulo – SP 

Plano de Carreira e Data Base – SINDILEX 

CMSP – São Paulo - SP 

 

 

 

XII – CONVÊNIO EDUCACIONAL 

 

Faculdade Presbiteriana Mackenzie. 

Pós Graduação  Latu Sensu. 

Curso: Especialização em Gestão Pública. 

Convênio ASTCOM, SINDILEX, ESCOLA DE CONTAS 

 



RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2007 

I – DADOS DA INSTITUIÇÃO 

                       Nome: ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO – ASTCOM-SP, CNPJ: 
48.756.639/0001-28. I.E.: Isento. 

Endereço: Avenida Professor Ascendino Reis, 1130 -  Vila 
Clementino – São Paulo – SP. CEP: 04027-000 -Telefone: 0xx11 – 5080-
1292//5080-1293. Fax: 0xx11 – 5571-4914. E-mail: astcsp@terra.com.br – 
Fundada em 29 de julho de 1976. 

Declarada de utilidade pública em 15.01.1982, Decreto: 17.781/82. 
  

II – HISTÓRICO SOBRE A CRIAÇÃO DA ENTIDADE 

A ASTCOM SP foi criada para dar suporte e assistência aos 

funcionários do Tribunal de Contas, visando melhorar a qualidade de trabalho e de 

vida dos trabalhadores do órgão. 

O tempo fez com que estes primeiros conceitos fossem expandidos e 

hoje a entidade possui uma gama serviços que extrapolam o simples fato de ser 

um gerenciador das atividades dos funcionários, propondo inclusive, novas 

propostas de interelacionamento entre funcionários e qualidade de vida no 

trabalho. 

 

III – FINALIDADE ESTATUTÁRIA 

A ASTCOM visa: 

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas no 

trabalho; 

b) coordenar e executar na sua área de jurisdição os objetivos, 

programas e a política da Associação, visando o bem estar de quem é seu publico 

alvo; 

c) atuar na definição da política municipal de planejamento 

legislativo, com o intuito de melhorar as relações entre os órgãos que a compõem; 

mailto:astcsp@terra.com.br


d) articular junto aos poderes públicos municipais, políticas que 

assegurem o pleno exercício do profissional do Tribunal de Contas, buscando a 

defesa da independência dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionários da casa; 

e) incentivar a divulgação de informações sobre assuntos referentes 

ao legislativo, proporcionando à população uma leitura idônea das questões 

ligadas à prestação de contas; 

f) exigir de seus associados o permanente exercício de conduta ética 

de forma a preservar e aumentar o conceito do Tribunal de Contas, na busca do 

aperfeiçoamento da legislação, visando o bem comum; 

 

IV – AÇÕES REALIZADAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

SETOR: Esportes 

IRETOR RESPONSÁVEL: Genilson Santos. 

ANO: 2007 

FUTEBOL  

Atividade mensal: 

Futebol de Campo: 30 pessoas 

Futsal: 33 pessoas 

Futebol Society: 22 pessoas 

Futebol Feminino: 15 pessoas 

VOLEY 

Atividade mensal: 

Vôlei: 20 pessoas 

BASQUETE 

Atividade mensal: 



Basquete: 10 pessoas 

EVENTOS ESPECIAIS: 

JOGOS DA CIDADE - REGIÃO SUL 

Futebol e Vôlei 

I JOGOS OLÍMPICOS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS E II JOGOS 

DO MERCOSUL DOS TRIBUNAIS DE CONTAS - BLUMENAU – SANTA 

CATARINA – BRASIL. 

Apoio: Secretaria Estadual de Esportes de Santa Catarina – ASTEC-

SC. 

Datas: 11 a 17 de novembro de 2007. 

(Futebol de Campo, Futebol de Salão, Natação, Atletismo, Dominó, 

Vôlei e Pesca, Tênis de Mesa, Tênis e Xadrez). 

 

NÚMERO DE REUNIÕES DE EQUIPE: 

Reuniões com Funcionários: 12 

Reuniões da Diretoria: 18 

Reuniões com Técnicos Esportivos: 16 

Reuniões com Auditores: 10 

Reuniões com Pessoal da Creche: 08 

Reunião Cultural: 07 

Reunião com Recursos Humanos TCM: 07 

 

 

V - NÚMERO TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS EM 2007 

Apontamento mensal: 



Associados: 833 

Agregados: 855 

Funcionários: 15 

VI - NÚMEROS DE ATENDIDOS - ANO 2007 

 

CONVÊNIO MÉDICO: 

Amil (359 vidas) 

Unimed (687 vidas). 

CONVÊNIO ODONTOLÓGICO: 

APO (87 vidas) 

SEGURO DE VIDA: 

Vida Seguradora (68 vidas) 

SEGURO DE AUTOS: 

Fontana Seguros (35 associados) 

ASSESSORIA DE CONVENIO MÉDICO 

Marcio Velloso – (51 vidas) 

VII - OUTROS CONVÊNIOS: 

Atendimento mensal: 

Revistaria (99 associados). 

Lava rápido (53 associados) 

Cantina (1538 associados) 

Mecânica (35 associados) 

Ótica (44 associados) 

Locadora (67 associados) 



Massoterapia (53 associados) 

Drogarias (545 associados) 

Estética (66 associados) 

Papelaria (23 associados) 

Foto digital (144 associados) 

Playcenter (32 associados) 

Hop Hary (41 associados) 

West White (23 associados) 

Atendimento diário: 

Fax (32) 

Xerox ( 81) 

Cartões Telefônicos (53) 

VIII – OUTRAS ATIVIDADES 

 

SETOR: Cultural 

Diretor Responsável: Cristiane Simões Gonçalves 

ANO: 2007 

EVENTOS: 29 

PRINCIPAIS: 

Permuta de livros escolares 

Exposição de fantasias 

Dia da mulher 

Dia das mães 

Festa junina 



Dia dos pais 

Festa da primavera 

Baile dançante 

Dia das crianças 

Dia dos professores 

Dia do folclore 

Dia da consciência negra 

Dia da justiça 

Confraternização de fim de ano 

SETOR: Política 

Técnica Responsável: Marcos Alcyr Brito de Oliveira. 

ANO: 2007 

Organização de encontro regional de sindicatos – REGIÃO SUL. 

Organização do setor político – SINDILEX. 

Propostas de encaminhamento de plano de carreira – FENASTC 

Treinamento de funcionários: Atendimento a clientes e Contas a 

Pagar. 

SETOR: Massoterapia 

TÉCNICO RESPONSÁVEL: Daniela Radighieri 

ANO: 2007 

Total: 392 (anual) 

SETOR: Beleza 

Técnica Responsável: Rosangela Aparecida Laurito Chaves – Tina 

Empresa: Natura 

ANO: 2007 



Total: 722 (anual) 

SETOR: Jurídico 

Advogada Responsável: Dra. Juliana Yukie Otani 

121 ações 

Ajuizamento de Ações: 

Advogado Responsável: Dr. Leonardo de Arruda Munhoz 

1652 ações 

   

XIX - LAZER  

 

Proporcionamos momentos de lazer nos espaços da nossa sede 

para festividades em geral. 

Proporcionamos momentos de diversão na nossa sede com o 

karaokê e apresentação de filmes. 

Integração das atividades esportivas com as atividades de lazer. 

Facilidade de interação entre associados. 

Realização de excursões, viagens e eventos teatrais. 

Articulação com outras organizações e movimentos sociais. 

Venda de produtos diversos no grêmio da nossa Associação. 

 

X - PROPOSTAS DE BEM ESTAR 

Instalação do Bicicletário 

Instalação de Esteira na Sede 

Instalação de Bicicleta Ergométrica na Sede 

Curso de Capoeira 



Aulas de Dança de Salão 

 

XI – ENTIDADES ASSOCIATIVAS E POLÍTICAS 

 

FENAL – Federação Nacional dos Servidores dos Poderes 
Legislativos dos Estados e do Distrito Federal. 

FENASTC – Federação Nacional de Entidade dos Servidores dos 
Tribunais de Contas. 

SINDILEX – Sindicato dos Servidores da Câmara e do Tribunal 
de Contas do Município. 

EVENTOS 

Controle Público – Instrumento de Cidadania (maio/2007) 

Senado Federal – FENASTC 

Meio Ambiente e Melhorias dos Tribunais de Contas (julho/2007) 

Senado Federal – FENASTC 

Qualidade e Ética na Política – FENAL 

TCE-PB – João Pessoa – Paraíba 

Aperfeiçoamento dos TC’s – SINDILEX 

CMSP – São  Paulo – SP 

Plano de Carreira e Data Base – SINDILEX 

CMSP – São Paulo - SP 

 

 

 

XII – CONVÊNIO EDUCACIONAL 



 

Faculdade Presbiteriana Mackenzie. 

Pós Graduação  Latu Sensu. 

Curso: Especialização em Gestão Pública. 

Convênio ASTCOM, SINDILEX, ESCOLA DE CONTAS 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2006 

I – DADOS DA INSTITUIÇÃO 

                       Nome: ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO – ASTCOM-SP, CNPJ: 
48.756.639/0001-28. I.E.: Isento. 

Endereço: Avenida Professor Ascendino Reis, 1130 -  Vila 
Clementino – São Paulo – SP. CEP: 04027-000 -Telefone: 0xx11 – 5080-
1292//5080-1293. Fax: 0xx11 – 5571-4914. E-mail: astcsp@terra.com.br – 
Fundada em 29 de julho de 1976. 

Declarada de utilidade pública em 15.01.1982, Decreto: 17.781/82. 
  

II – HISTÓRICO SOBRE A CRIAÇÃO DA ENTIDADE 

A ASTCOM SP foi criada para dar suporte e assistência aos 

funcionários do Tribunal de Contas, visando melhorar a qualidade de trabalho e de 

vida dos trabalhadores do órgão. 

O tempo fez com que estes primeiros conceitos fossem expandidos e 

hoje a entidade possui uma gama serviços que extrapolam o simples fato de ser 

um gerenciador das atividades dos funcionários, propondo inclusive, novas 

propostas de interelacionamento entre funcionários e qualidade de vida no 

trabalho. 

 

III – FINALIDADE ESTATUTÁRIA 

A ASTCOM visa: 

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas no 

trabalho; 

b) coordenar e executar na sua área de jurisdição os objetivos, 

programas e a política da Associação, visando o bem estar de quem é seu publico 

alvo; 

c) atuar na definição da política municipal de planejamento 

legislativo, com o intuito de melhorar as relações entre os órgãos que a compõem; 

mailto:astcsp@terra.com.br


d) articular junto aos poderes públicos municipais, políticas que 

assegurem o pleno exercício do profissional do Tribunal de Contas, buscando a 

defesa da independência dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionários da casa; 

e) incentivar a divulgação de informações sobre assuntos referentes 

ao legislativo, proporcionando à população uma leitura idônea das questões 

ligadas à prestação de contas; 

f) exigir de seus associados o permanente exercício de conduta ética 

de forma a preservar e aumentar o conceito do Tribunal de Contas, na busca do 

aperfeiçoamento da legislação, visando o bem comum; 

 

IV – AÇÕES REALIZADAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

SETOR: Esportes 

IRETOR RESPONSÁVEL: Genilson Santos. 

ANO: 2006 

FUTEBOL  

Atividade mensal: 

Futebol de Campo: 61 pessoas 

Futsal: 43 pessoas 

EVENTOS ESPECIAIS: 

JOGOS DA CIDADE - REGIÃO SUL 

Futebol de Campo - Masculino 

 

NÚMERO DE REUNIÕES DE EQUIPE: 

Reuniões com Funcionários: 06 

Reuniões da Diretoria: 08 



Reuniões com Técnicos Esportivos: 04 

Reuniões com Auditores: 05 

Reuniões com Pessoal da Creche: 02 

Reunião Cultural: 05 

 

 

V - NÚMERO TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS EM 2006 

Apontamento mensal: 

Associados: 802 

Agregados: 413 

Funcionários: 04 

VI - NÚMEROS DE ATENDIDOS - ANO 2006 

 

CONVÊNIO MÉDICO: 

Amil (359 vidas) 

Unimed (414 vidas). 

CONVÊNIO ODONTOLÓGICO: 

APO (37 vidas) 

SEGURO DE VIDA: 

Vida Seguradora (39 vidas) 

SEGURO DE AUTOS: 

Fontana Seguros (27 associados) 

VII - OUTROS CONVÊNIOS: 

Atendimento mensal: 



Cantina (976 associados) 

Locadora (67 associados) 

Drogarias (319 associados) 

Atendimento diário: 

Fax (17) 

Xerox ( 31) 

Cartões Telefônicos (13) 

VIII – OUTRAS ATIVIDADES 

 

SETOR: Cultural 

Diretor Responsável: Cristiane Simões Gonçalves 

ANO: 2006 

EVENTOS: 23 

PRINCIPAIS: 

Dia da mulher 

Dia das mães 

Festa junina 

Dia dos pais 

Baile dançante 

Dia das crianças 

Dia dos professores 

Dia da justiça 

Confraternização de fim de ano 

 



SETOR: Política 

Técnica Responsável: Lucas Pirajá 

ANO: 2006 

Reunião  para a criação do  SINDILEX. 

 

SETOR: Massoterapia 

TÉCNICO RESPONSÁVEL: Daniela Radighieri 

ANO: 2006 

Total: 221 (anual) 

SETOR: Beleza 

Técnica Responsável: Rosangela Aparecida Laurito Chaves – Tina 

Empresa: Natura 

ANO: 2006 

Total: 381(anual) 

SETOR: Jurídico 

Advogada Responsável: Dra. Juliana Yukie Otani 

69 ações 

   

XIX - LAZER  

 

Proporcionamos momentos de lazer nos espaços da nossa sede 

para festividades em geral. 

Proporcionamos momentos de diversão na nossa sede com o 

karaokê e apresentação de filmes. 

Integração das atividades esportivas com as atividades de lazer. 



Facilidade de interação entre associados. 

Realização de excursões, viagens e eventos teatrais. 

Articulação com outras organizações e movimentos sociais. 

Venda de produtos diversos no grêmio da nossa Associação. 

 

X - PROPOSTAS DE BEM ESTAR 

Instalação do Colchonetes  

Curso de Capoeira 

Aulas de Dança de Salão 

XI – ENTIDADES ASSOCIATIVAS E POLÍTICAS 

 

FENAL – Federação Nacional dos Servidores dos Poderes 
Legislativos dos Estados e do Distrito Federal. 

FENASTC – Federação Nacional de Entidade dos Servidores dos 
Tribunais de Contas. 

EVENTOS 

Política Sindical – FENAL 

TCE-SP – São Paulo 

 

 

 

XII – CONVÊNIO EDUCACIONAL 

 

Escola de Governo – USP 


